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TiTULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Articulo 1. Denominacioén, ensefanzas y caracter del IES TALAIA BHI

1. EI IES TALAIA BHI es un centro docente publico que imparte
ensefianzas de bachillerato ,de acuerdo, cada curso académico, con
la planificacién realizada por su titular que es el Departamento de

Educacién, Universidades e Investigacion del Gobierno Vasco.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.1 de la Ley de la
Escuela Publica Vasca (en adelante LEPV) el IES TALAIA BHI se
define como plural, bilingie, democratico, al servicio de la sociedad
vasca, enraizado social y culturalmente en su entorno, participativo,

compensador de las desigualdades e integrador de la diversidad.

3. EI IES TALAIA BHI asume como fines propios los que establece el
articulo 3.2 de la Ley de la Escuela Publica Vasca. Todos sus
organos de gobierno, de participacion y de coordinacién didactica
asi como todo el profesorado y personal no docente del mismo

ordenaran su actividad a la consecucién de dichos fines.

4. El IES TALAIA BHI asume el ejercicio responsable de los propios
derechos y el respeto a los derechos de todos los demas como base

de la convivencia en el centro.

TITULO I. DEFINICION ORGANIZATIVA DEL IES TALAIA BHI
CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2. Organos de gobierno

1. TALAIA BHI dispondra de los Organos de gobierno colegiados y
unipersonales previstos con caracter general por la LEPV, con las

competencias y atribuciones establecidas en la misma.

a) Colegiados: OMR, claustro de profesores y profesoras y equipo

directivo.

b) Unipersonales: director/a, jefe/a de estudios, y secretario/a

Articulo 3. Participacién de la comunidad educativa

1. La participacion del alumnado, de las familias de alumnos y
alumnas, del profesorado, del personal de administracién y servicios
y el Ayuntamiento en el gobierno del IES TALAIA BHI se efectuara a



través del Organo Maximo de Representacion, en adelante OMR.

2. Seran ademas o6rganos especificos de participacidén en la
actividad del IES TALAIA BHI de acuerdo con lo que dispone la Ley
de la Escuela Publica Vasca, la asociacion de padres y madres y el

organo de participaciéon de los alumnos/as.

3. ElI IES TALAIA BHI constituira el domicilio de las asociaciones
legalmente constituidas de alumnos y alumnas, asi como de las
familias de alumnos y alumnas del centro, les proporcionara locales
para su actividad asociativa y favorecera la participacion de las
mismas en la vida del centro, fomentando actividades educativas,

culturales y deportivas

Articulo 4. Organos de coordinacién didactica

Seran 6rganos de coordinacién didactica del IES TALAIA BHI bajo la
direccion del claustro, la comision de coordinacion pedagogica, los
Departamentos Didacticos y el de Orientacion, las tutorias y los

distintos equipos docentes de grupo.

Articulo 5. Principios de actuacion de los 6rganos de gobierno,

participacién y coordinacion

1. Los d6rganos de gobierno, de participacion y de coordinacion
didactica del centro velaran por que las actividades de éste se
desarrollen de acuerdo con los principios y valores recogidos en la
LEPV, por la efectiva realizacion de los fines de la educacion
establecidos en la misma Ley y en el resto de las disposiciones

vigentes, y por la calidad de la ensefianza.

2. Ademas, los d6rganos de gobierno, de participacion y de
coordinacion didactica garantizaran, cada uno en su propio ambito
de competencias, el ejercicio de los derechos reconocidos al
alumnado, al profesorado, familias de alumnos y personal de
administracién y servicios, y velaran por el cumplimiento de los

deberes correspondientes.

3. Asimismo, favorecera la participacion efectiva de todos los
miembros de la comunidad educativa en la vida del centro, en su

gestion y en su evaluacion.



CAPITULO Il. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

SECCION 12: EL OMR DEL IES TALAIA BHI

Articulo 6. Caracter y composicién del OMR

1. EI OMR del IES TALAIA BHI es el 6érgano de participacion de los diferentes
miembros de la comunidad educativa en el Gobierno del centro.

2. Competencias del OMR: EI OMR del IES TALAIA BHI tiene las atribuciones que

le reconoce el articulo 31 de la LEPV.

3. El OMR de IES TALAIA BHI estara compuesto (LEPV 32.2) por los siguientes
miembros:

a) El director o directora, que ostenta la presidencia.

b) El jefe o jefa de estudios.

c) Diez profesores o profesoras, por eleccion del claustro.

d) Nueve representantes de las familias de los alumnos/as, uno de los cuales sera
designado, en su caso, por la asociacion de padres y madres de alumnos/as mas

representativa, legalmente constituida.

e) Seis representantes del alumnado.

f) Un representante del personal de administracion y servicios.

g) El secretario del centro actuara como secretario del OMR, con voz, pero sin voto.

h) Un concejal o representante del Ayuntamiento de Hondarribia.

Articulo 7. Eleccion y renovacion del OMR

1. Cada cuatro afios se celebran elecciones generales coincidiendo con la
convocatoria oficial. Los candidatos elegidos del profesorado lo seran por un

periodo de cuatro afos hasta la siguiente convocatoria.

2. Entre convocatorias oficiales, se llevaran a cabo renovaciones parciales del
OMR cada dos anos en los sectores correspondientes a las familias y al alumnado

y en ellas se cubriran todas las vacantes existentes, entendiendo como tales las



plazas no cubiertas por los candidatos que quedaron como suplentes en la
renovacion anterior. Los candidatos elegidos en estas convocatorias lo seran hasta
la siguiente convocatoria general o hasta causar baja por haber finalizado su

relacién con el centro.

Articulo 8. Sustitucion del presidente y secretario

1. En caso de ausencia del director el OMR sera presidido por el vicedirector. Si no
existe vicedirector asumira la presidencia el Jefe de Estudios, o, en su caso, el

mas antiguo entre los profesores o profesoras miembros del centro.

2. El secretario sera sustituido, si no existe vicesecretario, por el menos antiguo

entre los profesores o profesoras miembros del centro.
Articulo 9. Régimen de funcionamiento del OMR

1. Las reuniones del OMR se celebraran en el dia y con el horario que posibiliten la
asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el director enviara
a los miembros del OMR la convocatoria conteniendo el orden del dia de la
reunion y la documentacion que vaya a ser objeto de debate y, en su caso,
aprobacion, de forma que éstos puedan recibirla con una antelacion minima de

una semana.

2. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza o la urgencia de los

asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

3. El OMR se reunira al menos dos veces al afo y siempre que lo convoque el
director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera
preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y otra al final del mismo. La

asistencia a las sesiones del OMR sera obligatoria para todos sus miembros.

4. EI OMR adoptara los acuerdos por mayoria simple salvo en los casos

siguientes:

a) Aprobacién del Proyecto Educativo, del Plan Anual y del ROF y sus

modificaciones, que se realizara por mayoria absoluta.

b) Propuesta de revocacion del nombramiento del director que necesitara una

mayoria de dos tercios.



5. En lo no previsto en este Reglamento ni en la legislacion educativa el
funcionamiento del OMR se atendera a lo establecido en el Capitulo 2 del Titulo Il

de la Ley de Procedimiento
Administrativo.
Articulo 10. Comisiones del OMR

1. EI OMR constituird una comision permanente para el ejercicio de las funciones
que se senalan en el articulo 36.3 de la LEPV, y para cualquiera otra que el pleno

delegue en ella.

Estara constituida por el director, el jefe de estudios, dos profesores, dos
representantes de las familias de los alumnos y dos alumnos elegidos por cada
uno de los sectores. Sus decisiones se adoptaran por mayoria, utilizando el

sistema de voto ponderado.

2. La Comision de convivencia tendria la siguiente composicion: el orientador, un
profesor, un alumno y un padre y el alumno, el sistema de voto ponderado. La
comision tendra dos funciones generales . Por un lado, cuidar de que en el centro
exista un ambiente adecuado para la convivencia. Por otro lado, conocer, aplicar y
revisar las medidas correctoras de conductas contrarias a la convivencia que

puedan ser gravemente perjudiciales para la misma.

3. Ilgualmente constituira una comision econdémica integrada por un profesor, un
representante de las familias de los alumnos y presidida por el secretario del
centro, que informara al OMR de las cuestiones de indole econémica que se le

encomienden.

4. El OMR puede crear comisiones que se ocupen de cuestiones concretas.
Tendran las competencias atribuidas en el acuerdo de creacion de dichas

Comisiones y se crearan en la forma establecida en el mismo.

SECCION 22: EL CLAUSTRO DE PROFESORES
Articulo 11. Caracter y composicion del claustro de profesores.

1. El claustro, que ademas de 6rgano de gobierno del IES TALAIA BHI es el

organo propio de participacion de los profesores y el dérgano superior de



coordinacion didactica en el centro, tiene la responsabilidad de planificar,
coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos educativos del mismo. El
claustro sera presidido por el director y estara integrado por la totalidad de los
profesores que presten servicios en el centro. El secretario de TALAIA BHI sera

también el secretario del claustro.

3. En caso de ausencia del director el claustro sera presidido por el subdirector, el
jefe de estudios, y en caso de ausencia de ambos, por el mas antiguo entre los
profesores o profesoras. El secretario sera sustituido por el menos antiguo entre

los profesores o profesoras.
Articulo 12. Régimen de funcionamiento del claustro

1. El claustro se reunira, como minimo, dos veces durante el curso que lo
convoque el director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera

preceptiva una sesion del claustro al principio del curso y otra al final del mismo.

2. La asistencia a las sesiones del claustro es obligatoria para todos sus

miembros.

3. La convocatoria (MD010410) de las sesiones ordinarias se realizara con una
antelacién minima de cuatro dias. Con caracter excepcional, cuando la naturaleza
o urgencia de las cuestiones a tratar lo exija, se podran convocar sesiones

extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

4. En lo no previsto en este reglamento ni en la legislacion educativa el
funcionamiento del claustro se atendera a lo establecido por el Capitulo 2 del
Titulo Il de la Ley del Régimen de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 13. Competencias del claustro

Al claustro de profesores y profesoras le corresponde el ejercicio de las funciones

que senala el articulo 35 de la LEPV y el resto de las disposiciones vigentes.
SECCION 32. EQUIPO DIRECTIVO

Articulo 14. El equipo directivo



1. Los 6rganos unipersonales de gobierno constituyen el equipo directivo del IES

TALAIA BHI y trabajaran de forma coordinada en el desempefio de sus funciones.

2. El equipo directivo tendra las funciones que le encomienda el articulo 36 de la
LEPV, asi como las que deleguen en él el OMR o el claustro, en su respectivo

ambito de competencia.

3. El equipo directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter consultivo, a

cualquier miembro de la comunidad educativa que crea conveniente.

4. En el IES TALAIA BHI el equipo directivo estara formado por los siguientes

organos unipersonales:

e Director/a
e Subdirectores/as
e Jefes/as de estudios

e Secretarios/as

Ademas, en funcién de las necesidades, puede haber un jefe de estudios adjunto

en el equipo directivo

ll. ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO

Articulo 15. El director o directora

1. El director o directora del IES TALAIA BHI ostenta la representacion del centro a

A todos los efectos, es el representante natural de la administraciéon educativa en

el mismo y preside sus 6rganos colegiados de gobierno.

2. Sus atribuciones y competencias son las que establece el articulo 34 de la
LEPV.

Articulo 16. Subdirector o subdirectora

El Subdirector o subdirectora realizara las funciones del Director o Directora en
ausencia del mismo/a. Ademas, ejercera las funciones que el equipo directivo

determine.
Articulo 17. Jefe o jefa de estudios

El jefe o jefa de estudios, ademas de las competencias que le corresponden como
miembro del equipo directivo, ejercera las que le encomienda el articulo 41 de la

LEPV. El jefe o jefa de estudios ejercera, por delegacion y bajo la autoridad del



director o directora, la jefatura del personal docente en todo lo relativo al régimen
académico, y coordinara las actividades de los jefes o jefas de departamento y de

los tutores o tutoras.
Articulo 18. Secretario o secretaria

El secretario o la secretaria ademas de las competencias que le corresponden
como miembro del equipo directivo ejercera las que sefala el articulo 42 de la
LEPV. Por delegacion y bajo la autoridad del director o directora ejercera la jefatura

del personal de administracion y servicios del centro.

Articulo 19. Propuestas para nombramiento y cese de los o6rganos

unipersonales de gobierno

Las propuestas para el nombramiento y cese de los érganos unipersonales se

realizara de acuerdo con lo previsto en la LEPV y disposiciones reglamentarias.
Articulo 20. Sustitucion de los miembros del equipo directivo

1. En caso de ausencia o enfermedad del director o directora, si no existe
vicedirector/a, se hara cargo provisionalmente de sus funciones el jefe/a de

estudios.

2. En caso de ausencia o enfermedad del jefe/a de estudios, se hara cargo de sus
funciones provisionalmente el profesor/a que designe el director/a, que informara

de su decision al OMR.

3. Igualmente en caso de ausencia o enfermedad del secretario/a, si no existe
vicesecretario/a, se hara cargo de sus funciones el profesor/a que designe el

director/a, dando cuenta del hecho al OMR.

CAPITULO IV. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Articulo 21. Organos de coordinacion del IES TALAIA BHI

En el IES TALAIA BHI existiran los siguientes 6rganos de coordinacién docente:
a) Departamento de orientacion.

b) Departamentos didacticos y no didacticos, constituidos anualmente de acuerdo



con las Instrucciones de la Viceconsejeria de Educacion del Departamento de

Educacion,Universidades e Investigacion del gobierno Vasco.
c) Comision de coordinacion pedagogica.
d) Tutores
e) Equipos docentes de grupo
SECCION 12. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Articulo 22. Composicion del departamento de orientacién
El departamento de orientacion estara compuesto por:
a) profesores de la especialidad de Psicologia y Pedagogia.

b) Profesorado responsable de los equipos de diversificacion curricular, de los

equipos de intervencion escolar y de los equipos de intervencion complementaria.
c) Maestros especializados en Pedagogia Terapéutica.
Articulo 23. Funciones del departamento de orientacion

1. El departamento de Orientacion asumira, en conjunto, las funciones que le
encomienda la legislacidon vigente y en concreto las que para cada curso sefale la
resolucién del Viceconsejero. Cada uno de sus miembros ademas de compartir las
funciones comunes del departamento asumira las que a titulo individual le

correspondan de acuerdo con la misma resolucion.
Articulo 24. Designacion del jefe/a del departamento de Orientacion

1. El jefe/a del departamento de orientacion sera designado anualmente por el
director/a entre los profesores o profesoras de la especialidad de Psicologia y
Pedagogia, a propuesta del propio departamento, respetando los criterios de

categoria académica y especialidad.

2. Como excepcion, en ningun caso se podra nombrar jefe o jefa de departamento

a quien ostente un cargo directivo, aunque sea de categoria académica superior.

3. El jefe o jefa de departamento dirige y coordina las actividades del mismo,
convoca y preside sus reuniones y se responsabiliza del cumplimiento de todas

sus funciones.

SECCION 22: DEPARTAMENTOS DIDACTICOS



Articulo 25. Caracter y composiciéon de los departamentos didacticos

1. Los departamentos didacticos son 6rganos que se encargan de la organizacion
y desarrollo de las ensefianzas propias de las materias que se le encomiendan.
Bajo la direccién del jefe o de la jefa de departamento, tienen por finalidad
garantizar la coordinacion entre el profesorado que imparte una misma materia o,
en su caso, entre el profesorado de materias afines. La labor de estos equipos y el

trabajo que realizan es responsabilidad de todos sus miembros.

2. Todo el profesorado debera dedicar una hora semanal a las reuniones de
departamento con caracter ordinario, sin perjuicio de las reuniones extraordinarias
que pueda convocar el jefe o jefa de departamento cuando lo estime necesario o,

€n su caso, a peticion de un tercio de sus miembros.

3 Todo el profesorado estara encuadrado en aquel departamento didactico que
tenga atribuidas las materias que sumen el mayor numero de horas de su horario
semanal, si bien podra asistir a las reuniones y participar en los trabajos y
decisiones de los otros departamentos responsables de las otras materias que

imparte.

Articulo 26. Funciones y competencias de los departamentos didacticos y de

los jefes o jefas de departamento
Los departamentos didacticos y sus jefes o jefas asumiran anualmente las tareas

encomendadas por la resolucion de comienzo de curso y el resto de la normativa

vigente.

Articulo 27. Numero y denominacion de los departamentos didacticos y no
didacticos del IES

Tal y como se establece en la Resolucion de la Viceconsejera de Educacién sobre la
organizacion del curso escolar, el equipo directivo del IES TALAIA BHI constituira
anualmente los departamentos didacticos que resulten necesarios en funcion de las

necesidades del centro y de la matriculacion..(eusk agertzen dena)

Articulo 28. Designacion de los jefes/as de los departamentos didacticos.



1. El director/a elegira anualmente a los jefes/as de los departamentos didacticos
entre el profesorado del centro. Antes de la eleccion de los Jefes, el Director/a
debera realizar un tramite de audiencia. El director o directora respetara, en todo

caso, los criterios tanto de categoria académica como de especialidad.

2. No podran ocupar la Jefatura de Departamento quienes ostenten cargos de
direccion, aun cuando se trate de cargos de una categoria académica superior a la

del Departamento.

3. El Jefe/a de Departamento dirige y coordina las actividades del Departamento.
Ademas, convocara las reuniones del departamento y presidira las mismas. Por
ultimo, el Jefe/a de Departamento garantizara el cumplimiento de todas sus

funciones.

SECCION 32. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Articulo 29. Composicién de la comisién de coordinacién pedagégica En el
IES TALAIA

BHI existira una comision de coordinacidon pedagogica, que estara integrada, por el
director/a, que sera su presidente/a, el jefe/a de estudios y los jefes/as de

departamento.
Articulo 30. Competencias de la comision de coordinaciéon pedagégica

1 La comision de coordinacion pedagdgica constituye una comision del claustro de
profesores y profesoras. Tendra como mision esencial la funcion de coordinar la
elaboracién del Proyecto Curricular asi como de sus posibles modificaciones y la

de garantizar la fluida comunicacion entre los distintos equipos.

2 Para el cumplimiento de dicha misién, bajo la supervision del claustro de

profesores y profesoras, tendra las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision del Proyecto

Curricular.

b) Supervisar la elaboracién y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de
la redaccion del Proyecto Curricular y su posible modificacion, y asegurar su

coherencia con el Proyecto Educativo del Centro.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las



Programaciones didacticas de los departamentos, del Plan de orientacion
académica y profesional y del Plan de accion tutorial, incluidos en el proyecto

curricular.
d) Proponer al claustro el Proyecto Curricular para su aprobacion.
e) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién del Proyecto Curricular.

f) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y
calificacién y el calendario de examenes o pruebas extraordinarias, de acuerdo

con la jefatura de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el Proyecto Curricular,
los aspectos docentes del Proyecto Educativo y la programacién general anual, la

evolucion del rendimiento escolar del centro y el proceso de ensehanza.

h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de
gobierno o de la Administracién educativa e impulsar planes de mejora en caso de

gue se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

SECCION 4°. TUTORES Y EQUIPOS DOCENTES DE GRUPO

Articulo 31. Tutoria y designacion de tutores

1. La tutoria y orientacion de los/as alumnos/as forma parte de la funcidon docente.
2. En el IES TALAIA BHI habra al menos un tutor/a por cada grupo de alumnos.

3 El tutor/a sera designado por el director/a, a propuesta del jefe/a de estudios,
entre los profesores y profesoras que impartan docencia al grupo, de acuerdo,
cada curso académico con las instrucciones contenidas en la resolucion de
comienzo de curso. (NM010403)

4. El jefe/a de estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las

reuniones periodicas necesarias para el buen funcionamiento de la accién tutorial.
Articulo 32. Funciones de los tutores

Los tutores y tutoras asumiran cada ano académico las funciones y tareas

asignadas por la resolucion de organizacion del curso.

Articulo 33. Composicion y régimen del equipo docente de grupo



1. EL equipo docente de grupo estara constituido por todos/as los/as profesores/as
que imparten docencia a los alumnos/as del grupo y sera coordinado por su

tutor/a.

2. El equipo docente de grupo se reunird segun lo establecido en la normativa
sobre evaluacion, y siempre que sea convocada por el jefe/a de estudios a

propuesta, en su caso, del tutor/a del grupo.
Articulo 34. Funciones del equipo docente de grupo
Las funciones del equipo docente de grupo seran:

a) Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global de los alumnos/as del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los

términos establecidos por la legislacion especifica sobre evaluacion.

b) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del

grupo.

c) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,

estableciendo las medidas adecuadas para resolverlos.

d) Procurar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se

propongan a los alumnos/as del grupo.

e) Conocer y participar en la elaboracién de la informaciéon que, en su caso, se

proporcione a los padres, madres o tutores de cada uno de los/as alumnos/as del

grupo.

f) Cualquier otra que establezca este reglamento de régimen interior del centro.

CAPITULO V. ORGANOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACION
SECCION 12: ORGANOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACION DEL ALUMNADO
Articulo 35. Organos especificos de participacion

Ademas de la participacion de toda la comunidad educativa a través del OMR, el
alumnado y las familias de los/as alumnos/as podran participar tanto a través de

sus asociaciones como de 6rganos especificos.



Articulo 36. Organos especificos de participacion de los alumnos y alumnas

Son d6rganos especificos de participacion del alumnado en el IES TALAIA BHI los

delegados/as de grupo y curso y la junta de delegados/as
Articulo 37.- Delegados/as de grupo

1.- Cada grupo de alumnos/as elegira, por sufragio directo y secreto, durante el
primer mes del curso escolar y para todo el curso académico, un delegado/a de
curso, que formara parte de la junta de delegados/as de alumnos/as. Se elegira
también un/a subdelegado/a, que sustituira al delegado/a en caso de ausencia o

enfermedad apoyandole en sus funciones.

2.- Las elecciones de delegados/as y subdelegados/as de curso seran organizadas
y convocadas por el jefe/a de estudios, que fijara las normas para la votacién
respetando lo que se establece en el apartado 3 de este articulo, y en colaboracién
con los/las tutores/tutoras de los grupos y los representantes del alumnado en el
OMR.

3.- En todo caso todos los/as alumnos/as del grupo seran electores y elegibles sin
necesidad de presentacion de candidatura. En la votacion cada alumno/a podra
incluir un solo nombre en la papeleta de votacion. Sera delegado/a el/la alumno/a
mas votado y subdelegado/a el/la siguiente en numero de votos. En caso de
empate en el numero de votos obtenidos, sera elegido delegado/a de curso el/la

alumno/a de mas edad y subdelegado/a el/la siguiente. (MD010408)

4.- Los/Las delegados/as y subdelegados/as podran ser revocados, previo informe
razonado dirigido al tutor/a, por la mayoria absoluta de los/las alumnos/as del
grupo que los/las eligieron. En este caso, se procedera a la convocatoria de
nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y de acuerdo con lo establecido en
el apartado anterior. Se procedera de la misma forma en el caso de las dimisiones

aceptadas.

5.- Los/Las delegados/as no podran ser sancionados/as por el ejercicio de las

funciones que les encomienda el presente reglamento.
Articulo 38.- Funciones de los/las delegados/as de grupo
Corresponde a los/las delegados/as de grupo:

a) Asistir a las reuniones de la junta de delegados/as y participar en sus

deliberaciones.



b) Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacion didactica las sugerencias

y reclamaciones del grupo al que representan.
c) Fomentar la convivencia entre los/las alumnos/as de su curso.

d) Colaborar con el tutor o tutora y resto del profesorado en los temas que afecten

al funcionamiento del curso al que representan.

e) Colaborar con el profesorado y con los érganos de gobierno del centro para el

buen funcionamiento del mismo.
f) Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del centro.

g) Todas las demas funciones que se les encomienden o deleguen, dentro de su

ambito de competencia, los 6rganos de gobierno del centro.

Articulo 39.- Composicion y régimen de funcionamiento de la junta de

delegados

1.- El 6rgano que articula la participacion especifica del alumnado en la gestién del
centro, a que hace referencia el articulo 30 de la LEPV, se denominara junta de

delegados del alumnado.

2.- EI IES TALAIA BHI contara con una junta de delegados del alumnado, que
estara integrada por los/las delegados/as elegidos libremente por los estudiantes
de los distintos grupos y, ademas, por todos los representantes de los/as

alumnos/as en el OMR del centro.

3.- La junta de delegados elaborara sus propias normas de funcionamiento.
Entraran en vigor tras ser aprobadas por el/la jefe/a de estudios, que soélo podra
desautorizarlas en caso de que se opongan a alguna norma legal, a los preceptos
de este reglamento, o a los derechos y deberes del alumnado y de los demas

miembros de la comunidad educativa.

4.- En todo caso debera salvaguardarse la pluralidad que pudiera existir entel

alumnado del centro y la operatividad de la propia junta de delegados/as.

5.- El/lLa director/a facilitara a la junta de delegados un espacio adecuado para que
pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto

funcionamiento.

6.- Los miembros de la junta de delegados, en el ejercicio de sus funciones,

tendran derecho a conocer y consultar las actas de las sesiones del OMR y



cualquier otra documentacion administrativa del centro, salvo aquella cuyo

conocimiento y difusién pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas.
Articulo 40.- Funciones de la junta de delegados

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del Proyecto
Educativo, Plan Anual y Memoria Anual de Centro, asi como para la organizacion

de la jornada escolar.

b) El asesoramiento y apoyo a los representantes de alumnos y alumnas en el
OMR, asi como la informacién a los mismos sobre la problematica de cada grupo o

Curso.

c) Recibir informacion de los representantes del alumnado en el OMR sobre los
puntos del orden del dia, sobre los temas efectivamente tratados y acuerdos

adoptados en el mismo.
d) Elaborar informes para el OMR a iniciativa propia o a peticion de éste.

e) Elaborar propuestas de modificacion del ROF, dentro del ambito de sus

competencias.
f) Informar al alumnado de las actividades de dicha junta.

g) Realizar propuestas para el desarrollo de actividades complementarias y

extraescolares en el centro.

h) Cualquier otra actuacién o decisién que afecte de modo especifico al alumnado.

SECCION 22: ASOCIACIONES LEGALMENTE CONSTITUIDAS EN EL CENTRO
Articulo 41.- Asociacién de familias y tutores de alumnos

1.- ElI IES TALAIA BHI reconoce, proporciona domicilio social y facilita la
participacion en el funcionamiento del centro a las asociaciones de padres y
madres del alumnado, constituidas de acuerdo con lo que se dispone en el vigente
Decreto 66/1987, de 10 de febrero, por el que se regulan las Asociaciones de

Padres de alumnos de la Comunidad Auténoma de Euskadi. lgualmente



proporcionara domicilio social y facilitara la participacion en el funcionamiento del

centro a las asociaciones de alumnos y alumnas, legalmente constituidas.

2.- Corresponde al director o directora determinar los locales concretos destinados
con caracter permanente al uso por parte de las asociaciones legalmente
constituidas, asi como autorizar eventualmente, a peticidon de los representantes

de las asociaciones, la utilizacion de espacios comunes.

3.- En ningun caso se discriminara a ninguna asociacion legalmente constituida,
sin perjuicio de lo dispuesto reglamentariamente a favor de la asociacién de
padres mas representativa en lo que se refiere a la propuesta directa de uno de los

representantes en el OMR.

4.- Los organos de gobierno del centro se abstendran de toda accion u omisién
que pueda coaccionar a ningun padre, madre o tutor de alumnos, ni al alumnado
del centro, a inscribirse 0 a no inscribirse en cualquiera de las asociaciones

constituidas, o a colaborar en su mantenimiento econémico.

Articulo 42. Participacion a través de las asociaciones legalmente

constituidas

1. Las asociaciones de padres de alumnos y las asociaciones de alumnos

constituidas en el centro podran:

a) Elevar al OMR propuestas para la elaboracion o modificacion del Proyecto

Educativo y de la Programacién general anual.

b) Informar al OMR de aquellos aspectos de la marcha del centro que consideren

oportuno.

c) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de sus actividades.

d) Recibir informacion del OMR sobre los temas tratados en el mismo, asi como
recibir el orden del dia de dicho consejo antes de su realizacién, con el objeto de

poder elaborar propuestas.
e) Elaborar informes para el OMR a iniciativa propia o a peticion de éste.
f) Elaborar propuestas de modificacion del ROF.

g) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.



h) Conocer los resultados académicos globales y la valoracion que de los mismos

realice el centro.

i) Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo, del Proyecto Curriculares y de sus

modificaciones.

j) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos

adoptados por el centro.
k) Fomentar la colaboracién entre todos los miembros de la comunidad educativa.

[) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el director o

directora.

TITULO Il. NORMAS DE CONVIVENCIA
CAPITULO I. PRINCIPIOS GENERALES
Articulo 43. Base de la convivencia

El IES TALAIA BHI asume como base de la convivencia el respeto y proteccion de
los derechos de los/as alumnos/as por parte de toda la comunidad educativa asi
como el ejercicio responsable de dichos derechos y el cumplimiento de los
deberes correlativos por parte de los/las alumnos/as, de acuerdo con lo que se

establece en este titulo.
Articulo 44. Plan de convivencia

El IES TALAIA BHI redactara un Plan de convivencia de acuerdo con lo que
disponga el Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion. En él se
establecera como objetivo prioritario la prevencion de conflictos de convivencia vy,
en caso de producirse, su resolucion mediante acciones y medidas acordadas por
medio de las vias alternativas establecidas por el Decreto sobre derechos y
deberes de los alumnos 201/2008 de 2 de diciembre, utilizando, si es preciso

procedimientos de mediacion.
Articulo 45. Proteccion inmediata de los derechos.

Son derechos de los alumnos y alumnas los recogidos en los articulos 6-9 del
citado decreto. Cualquier profesor/a que presencie una conducta del alumnado

que impida el ejercicio de esos derechos o atente contra ellos debera intervenir



con caracter inmediato apercibiendo verbalmente al responsable de dicha
conducta y ordenandole presentarse en la jefatura de estudios que debera dejar

constancia escrita del hecho en el impreso de incidencias previsto a tal efecto.

Articulo 46. Garantia de cumplimiento de los deberes

Son deberes de los alumnos los que figuran en los articulos 21-27 del decreto.
Cualquier incumplimiento de esos deberes debera ser corregido inmediatamente
por el profesor o profesora que lo presencie, sin perjuicio de ordenar al alumno/a
presentarse ante el jefe/a de estudios en los casos en que dicho incumplimiento
interfiera en el ejercicio de los derechos de otros miembros de la comunidad

educativa o atente directamente contra ellos.

CAPIiTULO Il. GARANTIA DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LOS
ALUMNOS

Articulo 47. Implicacién del profesorado en la proteccion de los derechos de

los/las alumnos/as

Todo el profesorado del IES TALAIA BHI colaborara en la proteccion de los
derechos reconocidos a los/las alumnos/as por el decreto 201/2008 de 2 de
diciembre, siguiendo lo que se dispone en el presente reglamento y las

instrucciones de los 6rganos de gobierno.
Articulo 48. Atencién a los derechos relacionados con la seguridad

1. Los tutores y el resto del profesorado pondran en conocimiento del jefe/a de
estudios o del director o directora los indicios de existencia de malos tratos asi
como de riesgo o desproteccion juvenil a efectos de lo que se prevé en el articulo

7.2 y 7.3 del decreto de derechos y deberes.

2. Es funcién de todo el profesorado prevenir o, en su caso, detectar lo mas
tempranamente posible las posibles situaciones de maltrato entre iguales.
Cualquier indicio de bullying que se observe se comunicara inmediatamente al

equipo directivo para el seguimiento de los protocolos que correspondan.

3. El profesorado de guardia es el responsable del control del centro durante las
horas lectivas. El alumnado no podra abandonar el centro entre clases, salvo por
motivo debidamente justificado. En los periodos de recreo, salvo notificacion

expresa en contra de las familias, el alumnado no podra abandonar el recinto



escolar. Los profesores deben estar presentes y estar atentos a los alumnos en
todo momento. El director o directora podra prohibir el uso de determinados

espacios durante el recreo, siempre que dificulten la vigilancia del profesorado.

4. El alumnado externo no podra acceder al centro sin la autorizacion

correspondiente
Articulo 49. Proteccion al derecho al honor, intimidad y propia imagen

1. Los 6rganos de gobierno del IES TALAIA BHI, los tutores o tutoras y todo el
profesorado deberan proteger el derecho de los/as alumnos/as y de los demas
miembros de la comunidad educativa al honor, la intimidad y la propia imagen. En
ningun caso se permitiran grabaciones, fotografias o el uso de teléfonos maoviles u

otros dispositivos inteligentes dentro de las clases. Anexo 6: protocolo especifico.

2. Se prohibe la realizacién de grabaciones, la toma de fotografias y el uso de

teléfonos moviles u otros dispositivos inteligentes en todo el centro.

3. Fuera del aula, en el edificio o en el recinto escolar queda prohibido fotografiar o
grabar a ningun miembro de la comunidad educativa sin su consentimiento
expreso asi como hacer uso no autorizado expresamente de las fotografias o

grabaciones efectuadas con permiso
Articulo 50. Derecho de reunién

Los organos de gobierno del IES TALAIA BHI garantizaran que el derecho de
reunion, reconocido a los/as alumnos/as por las leyes, se ejerza de manera
efectiva, cuidando todos los aspectos relacionados con el mismo de manera que el
ejercicio de dicho derecho responda a su finalidad educativa, y sea conforme a los
preceptos que al respecto establece la Ley de proteccion al menor. Para ello, los

organos unipersonales de gobierno tendran en cuenta lo siguiente:

a) Los grupos podran disponer de la hora de tutoria para reunirse en su propia
clase, con conocimiento y, en su caso, presencia del tutor/a, para tratar temas
académicos. A estas reuniones no podra asistir ningun alumno/a ajeno al propio
grupo. La presidencia y moderacion de estas reuniones corresponde, en ausencia

del tutor/a, al alumno delegado del grupo.

b) El director o directora sefalara un lugar de reunion para la junta de delegados,
que seguira el régimen de reuniones que prevean las normas de funcionamiento a

que se refiere el articulo 38.2 de este reglamento.



¢) La junta de delegados podra decidir, cuando lo considere oportuno, una consulta
a los/as alumnos/as representados/as. Para ello, la junta de delegados la solicitara
al jefe/a de estudios, que la concedera o denegara, una vez visto el orden del dia,
de acuerdo con el grado de adecuacién de los temas presentados a las
competencias de la junta de delegados. También podra ser denegada la
autorizacion por incumplimiento del orden del dia en anterior o anteriores
reuniones. Contra la decision del jef/ae de estudios podra reclamarse ante el

director o directora

d) La convocatoria de dichas reuniones debera ser notificada, el dia anterior, a la
totalidad del alumnado a través de los/as alumnos/as delegados/as y con el orden

del dia. En ningun caso podra ser obligatoria la asistencia.

e) El jefe o jefa de estudios, bajo la superior autoridad del director o directora,
sefalara el lugar y el tiempo en que deba celebrarse, que en principio sera fuera
del horario de clases. A estos efectos el jefe o jefa de estudios podra adaptar el

horario de clases, sin reducir la duracion de las mismas.

f) No obstante, si el OMR asi lo aprueba con mayoria simple de cada uno de los
tres sectores,alumnos/as, padres/madres y profesores, el jefe o jefa de estudios,
cuando crea que el numero y naturaleza delos temas a tratar asi lo requieren,
podra reducir las clases lo imprescindible para que el tiempo dedicado a la reunion
pueda llegar a una hora. Esta reduccidon se repartira entre todas las clases si la
decisién se adopta el dia anterior de manera que puedan conocerla todos los/as
profesores/as; en caso de adoptarse el mismo dia sélo se reduciran las clases

inmediatamente anterior y posterior al recreo en que tenga lugar la reunién.
Articulo 51. Regulacién de las ausencias colectivas

Los alumnos de ESO no pueden faltar a las clases obligatorias, pero los alumnos
de segundo ciclo pueden participar en la votacion y en lugar de no asistir a las

clases utilizaran una hora para comentar o reflexionar sobre el tema.

No se considerara conducta inadecuada la falta de asistencia de un grupo de
alumnos y alumnas de Bachillerato a las clases obligatorias o a otras actividades,
como consecuencia del ejercicio del derecho de reunién. Estos hechos no podran

ser corregidos, siempre y cuando se cumpla lo que a continuacion se indica:

a) La propuesta de inasistencia a clase sera adoptada inicialmente por la Junta de
Delegados del centro a iniciativa propia o a peticion del 5% de todos los alumnos

matriculados en el centro o de los representantes de las asociaciones, federaciones



o confederaciones de alumnos legalmente reconocidas. Previamente se debatiran

los siguientes aspectos:

o Finalidad educativa o formativa de la convocatoria.

o Relacion de la convocatoria con el centro.

o El tiempo que tienen todos los alumnos para reflexionar sobre él.
o Otras convocatorias anteriores o futuras.

b) Si la propuesta fuera aprobada por la Junta de Delegados, se redactara la
convocatoria, razonada conforme a los aspectos sefialados en el apartado 5.a) de
este articulo, indicando quienes son los convocantes. Ademas se indicaran las horas
y las actividades programadas. La convocatoria se realizara con una antelacion
minima de dos dias habiles a la fecha de celebracién de la reunidn, salvo en el caso

de que los convocantes presenten ante el Jefe de Estudios las razones de urgencia.

c) La convocatoria se cursara a la direccion del centro, quién la aprobara o la
rechazara. Si la convocatoria es aprobada, se instalara en los espacios y lugares
destinados a tal fin. Toda la informacion debera estar expuesta en los lugares

indicados hasta el final de la votacion.

d) Cada delegado comunicara a los respectivos grupos de alumnos la convocatoria,
asi como el lugar donde se expondra la convocatoria, sin que se pueda exponer en
las aulas ni obligar a ningun alumno a tener conocimiento de la misma. Asimismo, se
sefalara el lugar y el momento en que tendra lugar la votacion. Salvo autorizacién

expresa del director o directora, la votacion no podra realizarse en las aulas.

2 La LOE considera una falta que todo un grupo no esté en la escuela. Esta
incomparecencia, en todo caso, puede ser considerada como un medio educativo en

determinadas circunstancias. No lo reconoce como derecho.

e) La votacion se iniciara en el momento en que se inicie el recreo en el aula y bajo

la responsabilidad del profesor o profesora que se encuentre en ese momento.

f) Cada alumno tendra opciones de S|, NO para la votacién. Seran nulas las
papeletas en las que figure cualquier otra redaccién. Se consideraran votos en

blanco los que carezcan de dato alguno.

g) Una vez finalizada la votacion, se contabilizaran los votos en cada mesa. Si la

suma de los votos emitidos, incluidos los votos nulos y en blanco, no alcanzase el



quorum del 75% del numero de alumnos del centro, la votacion no tendra validez, no
pudiéndose repetir para la misma convocatoria. Por lo tanto, la convocatoria quedara

automaticamente rechazada.

h) Para que el resultado de la votacion sea valido es necesario el quérum de la mitad
mas uno del numero de alumnos matriculados. Si con quérum suficiente se ha
aprobado la propuesta, el Jefe de Estudios expondra la decision adoptada por el
alumnado junto con la convocatoria. El resultado nunca sera vinculante y los
alumnos podran ejercer su derecho a asistir a clase. En todo caso, la inasistencia a
clase con arreglo a la convocatoria aprobada no sera considerada conducta
inadecuada ni se impondran medidas correctoras a dicho acto. En el caso de haber
algun examen en la fecha acordada de no asistir a la clase, se realizara en la

siguiente hora de clase de la asignatura correspondiente.

i) La imparticién de clases por parte del centro, independientemente del niumero de

alumnos/as que no comparezcan.

Articulo 52. Ejercicio escrito del derecho de libertad de expresion

1. Para ejercicio del derecho de libertad de expresion que a los alumnos reconoce
el articulo 14 del Decreto 201/2008 de 2 de diciembre:

a) Se preservara el area del centro (hasta la valla del mismo) de cualquier tipo de

concentracion o manifestacidon politica y se reservara para la expresion escrita de
ideas el area indicada para la misma (paneles de corcho de los soportales junto a

los accesos).

b) Toda informacion que se exponga en los lugares y espacios designados al
efecto debera llevar la identificacion inequivoca de la persona, institucion,
asociacion o grupo responsable de la misma y su contenido no podra contener

injurias, amenazas o calumnias contra terceras personas.

c) Dentro de las aulas sélo podra haber informacién relativa a la propia actividad

escolar.

2. Las informaciones que no respeten dichas normas seran retiradas por orden del

director o jefe de estudios.



CAPITULO Illl . GARANTIAS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES
Articulo 53. Principio general

1 El incumplimiento de los deberes que impone a los alumnos el Decreto 201/2008
de 2 de diciembre, como son los de estudio, de honradez académica en examenes
y ejercicios, de participacion en las actividades formativas, de asistencia, de
favorecer la convivencia, de respetar la libertad de conciencia personal, de
respetar las normas escolares y de respetar las instalaciones, constituye siempre,
al menos, conducta inadecuada, pudiendo constituir conducta contraria a la
convivencia o conducta gravemente perjudicial para la convivencia si interfiere en

el ejercicio de los derechos de los demas miembros de la comunidad educativa o
atenta directamente contra los mismos.

2. Todo profesor o profesora que presencie un incumplimiento de dichos deberes
estd obligado/a a intervenir para corregir la conducta no ajustada a la convivencia
que se haya producido, de acuerdo con lo que se dispone en el decreto

mencionado y en el presente reglamento.
Articulo 54. Conductas que deben ser corregidas

Deben corregirse en el plazo mas inmediato posible todas las conductas que el
decreto201/1008 define como inadecuadas, contrarias a la convivencia o
gravemente perjudiciales para la convivencia. Se procurara que las medidas
correctoras tengan relacion con la conducta a corregir, de manera que lleguen a

percibirse como consecuencia necesaria de la conducta objeto de correccion.
Articulo 55. Conductas inadecuadas

1. Son conductas inadecuadas las que se relacionan en el articulo 30 del decreto

de derechos y deberes
a) Las faltas injustificadas de puntualidad.
b) Las faltas injustificadas de asistencia.

c) El deterioro de las dependencias del centro docente, de material del mismo o de
los objetos y pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa,

cuando sea causado por negligencia.

d) La simple desobediencia a los profesores, profesoras o autoridades académicas

cuando no comporte actitudes de menosprecio, insulto o indisciplina deliberada,



asi como no atender las indicaciones del resto del personal del centro docente en

ejercicio de sus funciones.

e) Las actitudes, gestos o palabras desconsideradas contra los miembros de la

comunidad educativa.

f) Llevar en el centro docente equipos, materiales, prendas de vestir o aparatos
prohibidos por los 6rganos de gobierno del centro docente dentro de su ambito de

competencia: Anexo 6,protocolo especifico.

g) Utilizar el equipamiento del centro docente, electrénico, mecanico, telefénico,
informatico o de cualquier clase sin autorizacidon o para fines distintos de los

autorizados.

h) Mentir o dar informacién falsa al personal del centro docente cuando no

perjudique a ninguna persona miembro de la comunidad educativa.

i) Copiar o facilitar que otros alumnos o alumnas copien en examenes, pruebas o
ejercicios que hayan de servir para la calificacion, o utilizar en ellos material o

aparatos no autorizados.

j) Facilitar la entrada al centro docente a personas no autorizadas o entrar con
ellas en contra de las normas de convivencia o instrucciones de los érganos de

gobierno del centro docente.

k) Utilizar intencionadamente las pertenencias de compafieros o companeras

contra su voluntad.

I) Cualquier otro incumplimiento de los propios deberes que no constituya un
impedimento, obstaculo o perturbacion del ejercicio de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa, cuando no esté sefialado como conducta
contraria a la convivencia en el centro docente o conducta que perjudique

gravemente dicha convivencia

m) La utilizacion del movil por parte de los alumnos de BACHILLER en el centro

escolar.

2. La correccion de las conductas inadecuadas en el IES TALAIA BHI se realizara,
segun lo previsto por el mencionado decreto, por el profesor o profesora bajo cuya

custodia esté el/la alumno/a en ese momento.

3. La jefatura de estudios establecera el procedimiento a seguir, siempre de



acuerdo con la normativa, teniendo en cuenta que cuando la medida no sea mas

qgue un simple apercibimiento verbal debera ser comunicada al tutor. (Anexo 2)

Articulo 56. Medidas educativas correctoras y otras consecuencias de las

conductas inadecuadas (articulo 34 del decreto de derechos y deberes)
a) Las faltas injustificadas de puntualidad se registraran en INIKA.

b) Las faltas injustificadas de asistencia se gestionaran segun el procedimiento
recogido en el DC020506.

c) El deterioro del mobiliario del instituto (manchar suelos, mesas, paredes, etc.)
sera subsanado inmediatamente por sus responsables al cargo del profesor que lo

haya detectado.

En los casos en los que se produzcan desperfectos por un mal uso o un trato
inadecuado en estas instalaciones, los autores de dichos desperfectos pagaran los
gastos producidos. Con esta medida se pretende educar a todos los usuarios para
que se impliquen en el mantenimiento y respeto de los bienes publicos. A la vez se
persigue que el instituto no dedique mas recursos econémicos de los necesarios a
este capitulo y pueda destinarlos a financiar actividades complementarias, dotar de

fondos la biblioteca, etc.
El procedimiento que se sigue en estos casos es el siguiente:

1. Cuando un desperfecto lo ocasiona algun alumno en particular por el mal uso de
los bienes publicos puestos a su servicio, este alumno sera responsable del pago

del desperfecto.

2. Si el desperfecto se realiza en una clase en la que nadie se hace responsable

del mismo, la responsabilidad recaera sobre todo el grupo.

3. Todo desperfecto ocasionado en las zonas comunes (pasillos y servicios) sera
responsabilidad de todos los grupos de usuarios de dichas zonas. Las clases se
entregan en perfectas condiciones de utilizacion. En prevision de posibles
deficiencias y también para sefialar el nivel de uso de las mismas, los grupos de
alumnos realizan a comienzo del curso un inventario de su aula y servicios
comunes (MDO020112). Este documento es la base de valoracion de los
desperfectos a lo largo del curso académico y, sobre todo, al final del mismo. El
secretario del instituto es el encargado de controlar los desperfectos que se
producen, establecer la responsabilidad de los mismos, gestionar su arreglo y

marcar el plazo de pago. Las aclaraciones o reclamaciones que el alumnado



desee elevar las atendera en primer lugar el tutor del grupo. Si los alumnos no
quedan satisfechos, pueden acudir al secretario del centro. En caso de reiteracion
el alumno se debera presentar ante el jefe de estudios que le hara acudir por las

tardes al instituto para colaborar en las tareas de mantenimiento del centro.

d) El copiar o facilitar que otros alumnos copien en examenes u otras pruebas sera
corregido por el profesor que lo detecte recogiendo el examen, dando, en su caso,
parte al profesor de la materia para que invalide el ejercicio copiado y ponga al
corriente al tutor del alumno. En este caso el tutor dejara constancia escrita de lo

sucedido.

e) Esta prohibido el uso de gorros, teléfonos moviles, y otros dispositivos
electronicos/ inteligentes en las aulas. Si esta norma no se respeta el profesorado

retirara el objeto o el aparato y lo entregara al jefe de estudios.

f) El alumno que facilite la entrada al instituto a personas no autorizadas debera

presentarse ante el director.

g) Las conductas inadecuadas recogidas en los apartados d, e, g, h, j y k del
decreto de derechos y deberes como desobediencias, actitudes, gestos o palabras
desconsideradas, el utilizar el equipamiento sin permiso, el mentir o utilizar
intencionadamente pertenencias de compaferos contra su voluntad seran
comunicadas a través de INIKA y corregidas siguiendo las pautas generales

siguientes extraidas del mencionado decreto de derechos y deberes:

* Reflexion sobre la conducta inadecuada concreta y sus consecuencias.

* Reconocimiento, ante las personas que hayan podido resultar perjudicadas, de la
inadecuacion de la conducta.

*

Realizacion de actividades de aprendizaje e interiorizacion de pautas de

conducta correctas.
* Realizacion de alguna tarea relacionada con el tipo de conducta inadecuada.

* Orden de presentarse ante el director o el jefe de estudios, o ante cualquier otro

miembro del equipo directivo responsable del centro en ese momento.
Articulo 57. Conductas contrarias a la convivencia: faltas graves

1. Son conductas contrarias a la convivencia las que se relacionan en el articulo 31

del decreto de derechos y deberes:



a) Los actos de desobediencia a los érganos unipersonales de gobierno de los
centros docentes o a los profesores cuando vayan acompanados de manifestacion
de indisciplina, o expresiones insultantes, despectivas, desafiantes o
amenazadoras, asi como al resto del personal del centro docente en ejercicio de

sus funciones.

b) Las expresiones de amenaza o insulto contra los compaferos o contra otros
miembros dela comunidad educativa cuando no estén sefialadas como conducta
que perjudica gravemente la convivencia en el centro docente, asi como los gestos
0 actitudes contra los demas miembros de la comunidad educativa que puedan

interpretarse inequivocamente como intentos o0 amenazas de agresion.

c) Sustraer cualquier objeto o pertenencia (dinero, libros, moviles, etc.) a cualquier

miembrode la comunidad escolar o al propio centro

d) Sustraer modelos de examen o copias de las respuestas, asi como difundirlos,

venderlos o comprarlos.

e) Alterar los boletines de notas o cualquier otro documento o notificacion a los
padres,madres o representantes legales, asi como, en el caso de alumnos
menores de edad, no entregarlos a sus destinatarios o alterar las respuestas a los
mismos.f) Causar, mediando uso indebido, dafios en los locales, mobiliario,
material o documentos del centro docente o en las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa, cuando no constituyan conducta que

perjudique gravemente la convivencia en el centro docente.

g) El incumplimiento consciente de los acuerdos validamente adoptados por el
OMR del instituto.

h) No respetar el derecho de otros al honor, la intimidad y la propia imagen
utilizando medios de grabacion sin su consentimiento o, en su caso, el de sus

padres, madres o representantes legales.

i) Impedir a otra persona, sin utilizar la violencia fisica, que haga algo a lo que tiene
derecho u obligarle, igualmente sin llegar a emplear violencia fisica, a que haga

algo contra su voluntad.

j) Los comportamientos perturbadores del orden en viajes y otras actividades fuera
del instituto, tanto de caracter individual como colectivo, cuando no constituyan
conducta gravemente perjudiciales para la convivencia. En este caso se aplicara lo

dispuesto en la normativa correspondiente. (NM020301)



k) Utilizar imprudentemente objetos que puedan causar lesiones fisicas a cualquier

miembro de la comunidad educativa.

[) Mentir, dar informacion falsa u ocultar la propia identidad al personal del centro
docente, cuando de ello resulte perjuicio para otros miembros de la comunidad

educativa.

m) Cualquier acto o conducta que implique discriminacion por razén de nacimiento,
edad, raza, sexo, estado civil, orientacién sexual, aptitud fisica o psiquica, estado
de salud, cultura, religiéon, creencia, ideologia, o cualquier otra condicién o
circunstancia personal, econdmica o0 social, cuando no deba considerarse

conducta que perjudique gravemente la convivencia.

n) La reiteracién de un mismo tipo de conducta inadecuada de las sefialadas en el
apartado g) del articulo anterior hasta tres veces dentro del mismo trimestre
acadeémico, siempre que las dos anteriores hayan sido corregidas y, en caso de
alumnos menores de edad, comunicadas a los padres, madres o representantes

legales.

A) Cualquier otra conducta que constituya incumplimiento de los deberes de los
alumnos siempre que interfiera de alguna manera en el ejercicio de los derechos o
en el cumplimiento de los deberes de los demas miembros de la comunidad
educativa y no esté senalada en el articulo siguiente como conducta que

perjudique gravemente la convivencia.
0) La utilizacion del mévil por parte de los alumnos de la ESO en el centro escolar.

2. Cualquier profesor/a que presencie una conducta contraria a la convivencia
apercibira verbalmente al alumno responsable de dicha conducta, le ordenara
presentarse ante el jefe de estudios o quien le sustituya, y notificara los hechos
asi como su intervencion en la correccidn inmediata de acuerdo con el

procedimiento que el jefe de estudios, de acuerdo con el director, determine.

Articulo 58. Procedimiento de correccion de las conductas contrarias para la

convivencia: faltas grave

1.- Para corregir las conductas contrarias a la convivencia, el director podra aplicar,
ademas de las que se enumeran en el articulo anterior, una o varias de las

siguientes medidas:

a) Reflexiébn sobre la conducta contraria a la convivencia concreta, sobre sus

consecuencias y orientaciones para su reconduccion.



b) Apercibimiento escrito.

c) Apercibimiento, en el caso de alumnos menores de edad, en presencia de los

padres,madres o representantes legales.
d) Cambio de grupo o clase del alumno, con caracter temporal o definitivo.

e) Realizacion de trabajos educativos o de tareas que contribuyan a la reparacion
de los dafos materiales causados o, si procede, a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro docente siempre que dichas tareas tengan relacién con la
conducta contraria a la convivencia, durante un periodo que no podra exceder de

tres meses.

f) Suspension del derecho de asistir a las clases de una o varias materias o en
general al centro, hasta la celebracion de una entrevista con los padres, madres o
representantes legales en el caso de alumnos menores de edad, sin que la medida

pueda exceder de tres dias.

g) Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares por un
periodo que no podra sobrepasar el final del trimestre académico en que haya
tenido lugar la conducta corregida o, en caso de haber tenido lugar en el ultimo

mes del trimestre académico, el final del trimestre inmediatamente siguiente.

h) Suspensiéon del derecho a participar en las actividades complementarias que
hayan de tener lugar fuera del centro docente por un periodo que no podra
sobrepasar el final del trimestre académico en que haya tenido lugar la conducta
corregida o, en caso de haber tenido lugar en el ultimo mes del trimestre
académico, el final del trimestre inmediatamente siguiente, siempre que durante el

horario escolar el alumno sea atendido dentro del centro docente.

Las medidas comprendidas en los apartados 1.g) y 1.h) sélo podran utilizarse si
mediante la aplicacién, al menos en dos ocasiones anteriores, de alguna de las
sefaladas entre los apartados 1.a) y 1.f) no se hubiera conseguido la correccién

de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Articulo 59. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:falta

muy grave

1. Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia las que se

relacionan en el articulo 32 del decreto de derechos y deberes:



a) Los actos explicitos de indisciplina o insubordinacién, incluida la negativa a
cumplir las medidas correctoras impuestas, ante los 6rganos de gobierno del
centro docente o los profesores en ejercicio de sus competencias, asi como las
expresiones que sean consideradas gravemente injuriosas u ofensivas contra los
miembros de la comunidad educativa, verbalmente, por escrito o por medios

informaticos o audiovisuales.

b) Ultilizar insultos que impliqguen o expresen discriminacion por razén de
nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil, orientacion sexual, aptitud fisica o
psiquica, estado de salud, lengua, cultura, religién, creencia, ideologia o cualquier

otra condicion o circunstancia personal, econémica o social.

c) El acoso sexista, entendido, de acuerdo con la Ley 4/2005, de 18 de febrero,
para la Igualdad de Mujeres y Hombres, como cualquier comportamiento verbal,
no verbal o fisico no deseado dirigido contra una persona por razén de su sexo y
con el proposito o efecto de atentar contra la dignidad de una persona o de crear

un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

d) La agresion fisica o psicoldgica contra cualquier miembro de la comunidad

educativa.

e) La incitacion a actuaciones muy perjudiciales para la salud y la integridad
personal de losmiembros de la comunidad educativa del centro docente como son,

entre otras, el consumo de tabaco, alcohol y drogas.

f) Todas las conductas contrarias a la convivencia, si concurren circunstancias de
colectividad o de publicidad intencionada, sean éstas por procedimientos orales,
escritos, audiovisuales o informaticos, asi como cuando formen parte de una

situacién de maltrato entre iguales.

g) Provocar o involucrarse en altercados o conductas agresivas que impliquen

riesgo grave de provocar lesiones.

h) Causar intencionadamente desperfectos en instalaciones o bienes
pertenecientes al centro docente, a su personal, a otros alumnos o a terceras

personas, tanto de forma individual como en grupo.

i) No respetar el derecho de otras personas al honor, la intimidad y la propia
imagen utilizando medios de grabacion contra su voluntad previamente expresada
0, en su caso, contra la voluntad expresa de sus padres, madres o representantes

legales.



j) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente.

k) Danar, cambiar o modificar un documento o registro escolar, en soporte escrito,

o informatico, asi como ocultar o retirar sin autorizacion documentos académicos.
I) Cualquier acto cometido conscientemente que constituira delito o falta penal.

m) La reiteracion de cualquier tipo de conducta contraria a la convivencia sefalada
en el articulo anterior, excepto la recogida en el apartado 1.m) del mismo, hasta
tres veces dentro del mismo afio académico, siempre que las dos anteriores hayan
sido corregidas y, en su caso, comunicadas a los padres, madres o representantes

legales.

n) Cualquiera otra conducta que suponga incumplimiento de los propios deberes
cuando vaya directamente contra el derecho a la salud, a la integridad fisica, a la
libertad de expresion, de participacion, de reunion, de no discriminacion, o al
honor, la intimidad y la propia imagen de los demas miembros de la comunidad

educativa o de otras personas.

2. Cualquier profesor que presencie una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia apercibira verbalmente al alumno responsable de dicha conducta, le
ordenara presentarse ante el jefe de estudios o quien le sustituya, y notificara los
hechos asi como su intervencion en la correccion inmediata siguiendo el

procedimiento que el jefe de estudios, de acuerdo con el director, determine.

Articulo 60. Correccion de conductas que perjudican gravemente la

convivencia en el centro docente

1.- Las conductas que perjudican gravemente la convivencia en el centro docente,
seran corregidas por el director con la aplicacion de una o varias medidas de las

recogidas en el articulo anterior y, ademas, de cualquiera de las siguientes:

a) Realizacion fuera de horario lectivo de trabajos educativos o de tareas que
contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro docente o, si
procede, a la reparacién de los dafios materiales causados, durante un periodo

que no podra exceder de seis meses.

b) Suspension del derecho de asistencia a las clases de una o varias areas o
materias por un periodo de tres a veinte dias lectivos, sin pérdida de la evaluacion
continua siempre que se realicen determinados deberes o trabajos bajo el control

de los profesores designados a ese efecto por el centro.



c) Suspension del derecho de asistencia al centro docente por un periodo de tres a
veinte dias lectivos sin pérdida de la evaluacién continua, siempre que se realicen
determinados deberes o trabajos bajo el control de los profesores designados a

ese efecto por el centro.

d) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares, o en las
complementarias fuera del centro docente, durante un periodo que puede llegar

hasta la finalizacion del afno académico.

2. Las medidas recogidas en los apartados 1.b), 1.c) y 1.d) de este articulo podran

utilizarse

si, en ocasiones anteriores, mediante la aplicacion de alguna de las sefialadas en

el apartado

1.a) no se hubiera conseguido la correcciéon de las conductas gravemente

perjudiciales a la convivencia.
Articulo 61. Propuesta de cambio de centro docente.

1.- Podra proponerse el cambio de centro docente en los siguientes supuestos:a)
En el caso de que el alumno previamente hubiese sido al menos dos veces objeto
de correccion por conductas que perjudican gravemente la convivencia en el
centro docente, con excepcion de la sefialada en el apartado 1.A) del articulo 32
del decreto de derechos y deberes, salvo que hubieran transcurrido mas de ciento

veinte dias lectivos desde la primera correccion.

b) Cuando la conducta que perjudique gravemente la convivencia en el centro
docente implique la creacion o mantenimiento de una situacion de maltrato entre

iguales o0 acoso sexista.
c) En caso de agresion a un profesor del centro.

d) Excepcionalmente, en el caso de agresiones especialmente graves a otros

miembros de la comunidad educativa.

2.- Cuando el alumno responsable de alguna de las conductas sefialadas en el
apartado anterior sea mayor de edad podra proponerse su traslado a un centro de

ensefianza a distancia, a estudios nocturnos o ensefianza para personas adultas.

3.- La propuesta de cambio de centro se elevara al Delegado Territorial de

Educacion que decidira lo que proceda previo informe de la Inspeccion de



Educacion.

Articulo 62.- Imposibilidad de la evaluacién continua por faltas de asistencia

continuadas.

1.- Sin perjuicio de aplicar las medidas correctoras que procedan de acuerdo con
los articulos anteriores, los alumnos a quienes resulte imposible aplicar los
métodos y criterios de evaluacion continua aprobados por el centro docente, por
haberse producido un numero elevado de faltas de asistencia, deberan ser
evaluados mediante la presentacion a las correspondientes pruebas

extraordinarias.

2.- A partir de 20% de faltas de asistencia en una evaluacion el alumno perdera el
derecho a la evaluacién continua. Esa evaluacion se podra recuperar en las

convocatorias de final de curso.

Articulo 63.- Consecuencia en la evaluacion de la competencia basica social

y ciudadana.

En la fijacién de los criterios de evaluacion de la adquisicién de la competencia
basica social y ciudadana, los equipos docentes o los departamentos didacticos
correspondientes podran tener en cuenta el hecho de que las medidas correctoras
de conductas contrarias y gravemente perjudiciales a la convivencia no hayan

conseguido los fines educativos a que van dirigidas.
Articulo 64.- Responsabilidad por posibles danos.

Sin perjuicio de las medidas correctoras que en su caso pudieran aplicarse, es
responsabilidad de los alumnos reparar el dafio causado en las instalaciones,
mobiliario o material del centro docente o en las pertenencias de los comparieros
cuando sean ocasionados intencionadamente o por negligencia grave como
resultado de comportamientocontrario a las normas de convivencia aprobadas por
el centro docente. Alternativamente,podran hacerse cargo del coste econémico de
las reparaciones necesarias, siendo responsables subsidiarios sus padres, madres

o representantes legales en los términos previstos por las leyes.

Articulo 65.- Criterios para garantizar la proporcionalidad en la aplicaciéon de

medidas correctoras.

1.- Cuando se hayan de aplicar medidas correctoras de las conductas descritas

deberan tenerse en cuenta:



a) El grado en que interfieren en el ejercicio de los derechos y en el cumplimiento

de los deberes de los demas miembros de la comunidad educativa.

b) La lesion que los demas miembros de la comunidad educativa hayan podido
sufrir en su dignidad o autoridad, o la que pudieran sufrir con ocasion o como

consecuencia de dichas conductas.

c) Las circunstancias personales y sociales del alumno que puedan tener
incidencia en su conducta y permitan valorar justamente la importancia del
incumplimiento de sus deberes y las deficiencias en las competencias basicas

sefaladas en el articulo 33 del decreto de derechos y deberes.

d) Las circunstancias que hayan concurrido en la realizaciéon de los hechos

constitutivos de la conducta.

2.- Disminuyen la responsabilidad y permiten la aplicacion de medidas correctoras

menos restrictivas, al menos, las circunstancias siguientes:
a) El espontaneo reconocimiento de la conducta objeto de correccion.
b) No haber sido corregido con anterioridad.

c) En el caso de que existieran dafios a material o a bienes muebles o inmuebles,
su reparacion fuera del horario lectivo, o el compromiso de repararlos suscrito

antes deproducirse la resolucion del procedimiento.
d) La peticidn publica de excusas.

e) No haber tenido intencién de causar mal, dafio o perjuicio tan grave como el

ocasionado.
f) En caso de agresion fisica, no haber producido dafio o lesion.

3.- Son circunstancias que aumentan la responsabilidad y exigen la utilizacién de

medidas correctoras mas restrictivas de derechos las siguientes:

a) El hecho de que los actos u omisiones constitutivos de la conducta corregida se
realicen contra quien concurra situacion de menor edad, minusvalia, inferioridad
fisica, reciente incorporacién al centro docente u otra circunstancia cualquiera que

permita apreciar abuso de superioridad.
b) La existencia de intencionalidad.

c) La existencia de premeditacién o acuerdo previo.



d) Cuando se produzca incitacion o estimulo a la realizacion de los actos u

omisiones constitutivos de la conducta a corregir de forma colectiva.

e) La existencia de abuso del cargo de representacion en el ambito escolar en la

realizacion de los actos constitutivos de las conductas a corregir.

CAPITULO IV. VIAS ALTERNATIVAS PARA LA CORRECCION DE CONDUCTAS
Articulo 66. Disposiciones generales.

1.- El director procurara solucionar los problemas de convivencia sin tener que
utilizar los procedimientos establecidos en el Capitulo |l del decreto de derechos y
deberes, mediante alguna de las vias alternativas que se sefialan en este capitulo
del ROF.

2.- Preferentemente, debera intentar conseguir la conciliacion entre el alumno o
alumna cuya conducta ha lesionado los derechos de otros miembros de la
comunidad educativa y aquellos cuyos derechos han sido lesionados por dicha
conducta, asi como la reparacion, en su caso, de los dafios materiales 0 morales

producidos.

3.- El Organo Maximo de Representacion y el claustro de profesores del centro
deberan ser informados de los casos de correccidon de conductas contrarias y

gravemente perjudiciales a la convivencia por estas vias.

4.- Las conductas contrarias y gravemente perjudiciales para la convivencia,
corregidas mediante la utilizacion de las vias alternativas recogidas en este
capitulo, sélo constaran en el centro docente a efectos de la apreciacion de

reincidencia.
Articulo 67.- Medidas educativas aceptadas sin procedimiento.

1.- Siempre que se produzca una conducta contraria o gravemente perjudicial para
la convivencia, el director, antes de iniciar el procedimiento correspondiente,
debera intentar corregirla mediante medidas aceptadas voluntariamente por el
alumno o, en su caso, por sus padres, madres o representantes legales. La
aceptacion de las medidas propuestas determinara que no se inicie el

procedimiento o la suspension del mismo si ya estuviera iniciado.

2.- Se exceptuan los siguientes casos:



a) Las conductas gravemente perjudiciales a la convivencia en el centro docente

de los alumnos o alumnas mayores de edad.

b) Las sefialadas en el articulo 32 del citado decreto y en el articulo 58 de este

reglamento

c) Cuando se haya intentado corregir de esta manera al menos dos conductas
contrarias o gravemente perjudiciales a la convivencia en el centro docente de la

misma naturaleza sin que hayan alcanzado la finalidad educativa perseguida.
Articulo 68.- Suspension del procedimiento por conciliacion.

1.- Debera suspenderse el procedimiento en caso de producirse conciliacion, lo

cual implica:

a) Reconocimiento, por el alumno o alumna, de las consecuencias contrarias o
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro que se originan de su
conducta y, en concreto, de la lesion a los derechos de los demas miembros de la

comunidad educativa.
b) Presentacion de disculpas o excusas.

c) Aceptacion por la persona ofendida o, en su caso, por el dérgano

correspondiente del centro.
d) Aceptacion de la realizacion de alguna actividad educativa.

2.- En el caso de conductas sefialadas en el articulo 32 del decreto de derechos y
deberes, 58 de este reglamento, la conciliacion no suspendera el procedimiento,

pero determinara la aplicacion de medidas menos restrictivas.
Articulo 69.- Suspension del procedimiento por reparacion.

1.- Se suspendera el procedimiento en caso de haberse reparado el dafio
producido a la victima o a las personas o instituciones perjudicadas por la
conducta contraria o gravemente perjudicial para la convivencia, o cuando se haya
asumido de manera fehaciente el compromiso de repararlo, tanto en lo que se

refiere a dafios materiales como morales.

2.- En el caso de conductas sefaladas en el citado articulo 32 del decreto de
derechos y deberes, 58 de este ROF, la reparacion o el compromiso de reparar no
suspendera el procedimiento, pero podra determinar la aplicacion de medidas

menos restrictivas.



Articulo 69.- Suspension del procedimiento por correcciéon en el ambito

familiar.

Podra suspenderse el procedimiento cuando la conducta haya sido o esté siendo
corregida en el ambito familiar de manera adecuada, a juicio del director, excepto
en el caso de las conductas a que se refiere el articulo 32 del decreto de derechos

y deberes, 58 de este reglamento.
Articulo 70.- Suspension, atenuacion o remision de las medidas correctoras.

1.- Con posterioridad a la resolucion del procedimiento el director, oidas en su
caso las personas agraviadas, podra acordar la suspension condicional de las
medidas aplicadas, asi como la reduccion del tiempo de su cumplimiento e incluso
la anulaciéon de las mismas, de oficio 0 a peticion de la persona interesada o sus
representantes legales, en el caso de los menores de edad, previa comprobacion

de un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna

2.- Esta posible anulacidon no impedira la apreciacion de reincidencia en caso de

repetirse las conductas merecedoras de correccion.

3.- El OMR vy el claustro de profesores del centro deberan ser informados de la
suspension de la aplicacion de las medidas correctoras que se produzcan por este

motivo.
Articulo 71.- Compromisos educativos para la convivencia.

1.- En todos los casos, incluso cuando no haya habido conciliacién por no haber
sido aceptadas las disculpas por la persona o personas perjudicadas, se podra
suspender la aplicacion de las medidas correctoras mediante la firma de un
compromiso educativo para la convivencia por el alumno o alumna interesada y, en
caso de ser menor de edad, también por sus padres, madres o representantes

legales.

2.- En los compromisos educativos para la convivencia deberan figurar,
suficientemente detalladas y temporalizadas, las actuaciones de formacion en la
convivencia, asi como de prevencion y de modificacion de conductas contrarias a
la misma que los padres, madres orepresentantes legales se comprometen a llevar
a cabo, personalmente o mediante la intervencion de instituciones, centros
docentes o personas adecuadas. Ilgualmente deberan constar los mecanismos de

comunicacion y coordinacion con el centro docente.

3.- La falta de cumplimiento de los compromisos educativos para la convivencia



determinara la aplicacion inmediata de las medidas correctoras suspendidas.

CAPITULO V. PROCEDIMIENTOS PARA LA APLICACION DE MEDIDAS
CORRECTORAS

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 72.— Procedimientos a emplear en la correccion de conductas

contrarias y
gravemente perjudiciales para la convivencia.

Sera obligatorio utilizar uno de los procedimientos regulados en este capitulo para
corregir las conductas contrarias y las gravemente perjudiciales para la
convivencia, cuando no haya sido posible la aplicacion de las vias alternativas

recogidas en el Capitulo IV de este reglamento.
Articulo 73.— Organo competente para la aplicacion de medidas correctoras.

1.— Todos los profesores del centro docente tienen competencia para corregir
inmediatamente las conductas inadecuadas de los alumnos mientras estan bajo su

custodia directa en el aula u otras instalaciones del centro o fuera de éste.
2.— Todos los profesores en cuya presencia se produzca una conducta contraria o

gravemente perjudicial para la convivencia, tienen competencia para amonestar
verbalmente en el acto al alumno o alumna, asi como para ordenarle que se
presente ante el director o ante el jefe estudios o miembro del equipo directivo
responsable del centro en ese momento, sin perjuicio de las medidas que con
caracter inmediato deban adoptarse para evitar posibles dafnos a las personas o a

las cosas.

3.— El director es el érgano competente para corregir las conductas contrarias o

gravemente perjudiciales para la convivencia.

4.— El Organo Maximo de Representacion es el 6rgano competente para revisar
las decisiones del director en los términos que establece el decreto de derechos y

deberes.

Articulo 74.— Plazos en los procedimientos de aplicacion de medidas

correctoras.



1.— Todos los plazos para la realizacion de los actos relacionados con los
procedimientos regulados en este capitulo, se entenderan expresados en dias

lectivos.

2.— A estos efectos se consideraran dias lectivos todos los dias habiles, de lunes a
viernes desde el dia uno de septiembre hasta el treinta de junio, exceptuados los

periodos vacacionales.

Articulo 75.— Prohibicion de iniciar procedimientos por transcurso del

tiempo.

No procedera la iniciaciéon de procedimiento alguno para aplicacién de medidas
correctoras en el ambito escolar, aunque se tenga conocimiento de conductas
inadecuadas, contrarias o gravemente perjudiciales a la convivencia en los

siguientes supuestos:

a) Cuando desde los hechos u omisiones constitutivos de conducta gravemente

perjudicial a la convivencia hayan transcurrido mas de ciento veinte dias.

b) Cuando desde los hechos u omisiones constitutivos de conducta contraria a la

convivencia hayan transcurrido mas de sesenta dias.

c) Cuando desde los hechos u omisiones constitutivos de conducta inadecuada

hayan transcurrido mas de veinte dias.

Articulo 76.— Momento de aplicacion de las medidas correctoras
1.— Las medidas correctoras podran comenzar a aplicarse:

a) En el caso de medidas correctoras de conductas contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia, a partir del momento en que termine el plazo

para la interposicion de reclamacion o recurso.

b) En el caso de medidas correctoras de conductas inadecuadas, a partir del

momento de su decision.
2.— No podran aplicarse medidas correctoras:

a) En los supuestos de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia,
cuando desde la resolucion definitiva sobre su aplicacién hayan transcurrido mas

de ciento veinte dias.



b) En los supuestos de conductas contrarias a la convivencia, cuando desde la

resolucioén definitiva sobre su aplicacion hayan transcurrido mas de sesenta dias.

c) En los supuestos de conductas inadecuadas, cuando hayan transcurrido mas de

veinte dias.

Articulo 77.- Forma y plazo para la realizacion de notificaciones y

reclamaciones dentro del centro docente.

1.— Las notificaciones de cada acto de los procedimientos regulados en este
decreto deberan realizarse antes de finalizar el primer dia lectivo siguiente a aquel

en que se ha producido el acto notificado.

2— El plazo para interponer las reclamaciones que se contemplan en los

procedimientos regulados en este capitulo sera de tres dias.

3.— Las notificaciones y citaciones a miembros de la comunidad educativa
incluidas en los procedimientos regulados en este decreto podran realizarse por
cualquier medio que permita tener constancia de su recepcion por el destinatario o

destinataria.

Articulo 78.— Tratamiento, proteccidén y cancelacion de datos personales en

los procedimientos regulados en este decreto.

1.— Los datos relativos a las conductas corregidas solo constaran en la
documentacion del procedimiento ordinario o extraordinario correspondiente, sin
ser transferidos a fichero o registro permanente alguno en el centro y seran
conservados y eventualmente transferidos a otro centro docente, de acuerdo con
lo establecido por la Disposicién adicional vigesimotercera de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2.— En todo caso, la documentacion generada en los procedimientos regulados por
este decreto debera ser destruida una vez finalizado el curso académico en que
tuvo lugar el procedimiento cuando se trate de conductas contrarias para la
convivencia y al finalizar el curso académico siguiente a aquel en que tuvo lugar el
procedimiento cuando se trate de conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia.

3.— En todos los tramites del procedimiento debera cuidarse la protecciéon de los
derechos al honor, la dignidad, la intimidad y la propia imagen de todas las
personas que intervengan en el mismo, especialmente de los alumnos y alumnas

menores.



Articulo 79.—- Reclamaciones y recursos.
1.— Contra la resolucién del director el alumno o, en su caso, sus padres, madres o

representantes legales, podran reclamar ante el OMR, que podra revisarla de
acuerdo con lo que se establece en el articulo 65 del decreto de derechos y

deberes.

2.— Contra la decisidon del OMR, el alumno o alumna podra interponer reclamacion
ante el correspondiente Delegado Territorial de Educacion en el plazo de tres dias
habiles, contados a partir de la fecha de la recepcién de la notificacion de la

misma.

3.— Contra la desestimacién de la reclamacion, el interesado podra interponer
recurso de alzada ante el Viceconsejero de Educacion del Departamento de
Educacion, Universidades e Investigacion en el plazo de un mes a contar desde su

notificacion.

TITULO lll. EVALUACION OBJETIVA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
Articulo 80. Principios generales

A fin de dar cumplimiento a lo previsto por el articulo 16 de la Ley de la Escuela
Publica Vasca y garantizar suficientemente el derecho de los alumnos a la
evaluacion objetiva de su rendimiento académico, adoptaran el sistema de
garantias establecido en este titulo, basado en los principios de publicidad,
informacion, y transparencia, y asegurado por la posibilidad de reclamacion a las

calificaciones finales.
Articulo 81 - Publicidad

1.- El jefe de estudios, debera garantizar el acceso del alumnado y de sus
representantes legales al Proyecto Curricular del Centro, con expresion de
objetivos, contenidos y competencias basicas a conseguir mediante cada una de

las areas o materias.

2.- lgualmente debera garantizar la publicidad, por parte de los departamentos
didacticos y por parte de cada uno de los profesores, de los contenidos minimos
exigibles para la superacion de las diferentes areas y materias, los procedimientos

de recuperacion y de apoyo previstos y los procedimientos y criterios de



evaluacion aplicables.

3 El jefe de estudios garantizara que esta publicidad llegue a las familias o

representantes legales de los alumnos menores de edad.
Articulo 82.- Informacién a los alumnos y a las familias

1.- El jefe de estudios debe garantizar la existencia de medios de comunicacion
fluidos y estables entre los profesores y las familias o representantes legales de
los alumnos, de manera que tengan acceso a toda la informacién relacionada con
las actividades de ensenanza y aprendizaje y, especialmente, con el rendimiento

escolar.
2.- Sin perjuicio de las obligaciones del tutor, ningun profesor podra negarse a dar

individualmente a los alumnos o a sus representantes legales toda la informacion
que se solicite sobre los aspectos mencionados en el apartado anterior.
Corresponde al jefe de estudios asegurar el cumplimiento de esta obligacién por

cada uno de los profesores

3.-El jefe de estudios planificara la celebracion de una reunion de los profesores
tutores con los padres de los alumnos del grupo correspondiente al principio de
curso y siempre que sean solicitadas por mas de un tercio de los padres. En
dichas reuniones se comunicaran los aspectos arriba mencionados y la situaciéon

general del grupo de alumnos en relacion con ellos.

4.- Independientemente de la informacion que pueda transmitirse por los
procedimientos a que se refieren los apartados anteriores, los tutores comunicaran
por escrito a los padres o representantes legales de los alumnos, con la misma
periodicidad minima que se fije en el Proyecto Curricular del centro para las
sesiones de evaluacion, la informacion que en dichas sesiones se haya acordado,
adoptando las medidas necesarias para asegurar la recepcion efectiva de la

informacion por sus destinatarios.

5. Los tutores de la ESO se reuniran con los padres en reuniones individuales al
menos dos veces a lo largo del curso. En el Bachillerato, al menos una vez. Del
mismo modo, el tutor o tutora remitira a cada familia la informacion que se elabore
en las reuniones de evaluacién del curso. Se proporcionara informacion sobre, al

menos, los siguientes aspectos:



o Notas parciales o valoraciones de aprendizaje.
o La aplicacion de medidas educativas complementarias si fuera necesario.

En el ultimo de los informes se expresara, ademas, la decision de paso o de
permanencia. Seran redactados por el tutor o tutora, previa deliberacion del equipo
docente, teniendo en cuenta las propuestas del profesorado correspondiente a
cada area o materia en la que el alumno o alumna no haya alcanzado los objetivos
programados. Dichos informes se recogeran en el centro y orientaran, si fuera

necesario, el proceso de ensefianza y aprendizaje del ciclo o curso siguiente.
Articulo 83.- Revision de trabajos, pruebas y ejercicios corregidos

1.- El alumnado y, en su caso, sus padres y madres y representantes legales
tendran acceso a todos los trabajos, pruebas, exdmenes y ejercicios que vayan
tener incidencia en la evaluacion de su rendimiento una vez corregidos y
calificados, en un plazo maximo de cinco dias lectivos a partir de la fecha de

entrega del ejercicio corregido.

2.- El procedimiento para la solicitud de copias de los trabajos, pruebas y ejercicios
corregidos sera el siguiente: una vez conocido el resultado, antes de dos dias
lectivos, debera presentar por escrito al equipo directivo el trabajo, prueba o
ejercicio corregido que se pretende revisar, razonando y especificando las razones

por las que desea revisarlo. La solicitud debera presentarse en secretaria.

3.- La correccion no se podra limitar a la expresion de una calificacion cualitativa o
cuantitativa, sino que debe contener la expresiéon de las faltas o errores cometidos

o la explicacién razonada de la calificacion.

4.- Los alumnos que en el nuevo curso soliciten un cambio de primera lengua
extranjera, deberan realizar un solicitud de cambio de idioma y posteriormente

acreditar el nivel exigido en el curso.
Articulo 84. Reclamacion a calificaciones y evaluaciones parciales

1.- Los alumnos podran reclamar por escrito las calificaciones correspondientes a
cada uno de los periodos de evaluacion mediante la hoja de reclamacion que
recogeran en secretaria. El profesor correspondiente debera responder a todas las

reclamaciones.

2.- En la resolucién en ningun caso podran utilizarse como fundamento para el

mantenimiento de una calificacion negativa pruebas o ejercicios orales o cualquier



tipo de intervencion en clase de la que no haya quedado constancia documental.

3.- En caso de considerar desestimada su reclamacion los alumnos podran
solicitar por escrito mediante la hoja de reclamacion para dicho efecto que codran
recoger en secretaria. El departamento didactico se limitara a comprobar la
adecuacion del examen propuesto a la programacion adoptada y la correcta
aplicacion de los criterios acordados en el departamento, informando al

reclamante, oralmente o por escrito.

4.- Dado que la evaluacién parcial es un acto de mero tramite, no cabra recurso
ulterior contra la calificacion aun en el supuesto de que el profesor la mantenga
contra el criterio del departamento. No obstante, este criterio debera ser tenido en

cuenta en la resolucidon de una eventual reclamacion contra la evaluacion final.
Articulo 85.- Conservaciéon de documentos que justifican las calificaciones

1.- A fin de que el acceso a las pruebas, trabajos y ejercicios sea posible en todo
momento del curso, los profesores deberan conservarlos en el centro durante todo
el periodo escolar, y, al menos, hasta transcurridos tres meses desde que haya

finalizado el plazo de reclamaciones después de la ultima evaluacion del curso.

2.- Transcurrido ese plazo, podran ser destruidos o entregados a los alumnos,
siempre que no se hubiera producido reclamacion en cuya resolucion debieran ser

tenidos en cuenta.

3.- En todo caso, los ejercicios o documentos que deban ser tenidos en cuenta
para resolver sobre una reclamacion deberan conservarse mientras sea posible

una resolucion administrativa o una accion judicial sobre los mismos.
Articulo 86. Reclamacion a las calificaciones finales

1. Los alumnos dispondran de un plazo de 48 horas para formular reclamaciones a partir
del momento en que se hayan otorgado formalmente las calificaciones. Para reclamar
deberan presentar un escrito dirigido al Jefe de Estudios en la Secretaria. En dicho
escrito, el alumno o alumna debe especificar claramente la calificacion que le ha puesto
el profesor o la profesora y que a su juicio no es correcta, la calificacion que le seria licita

y los motivos por los que el alumno o alumna reclama.

Asimismo, el alumno o alumna podra adjuntar las alegaciones o reclamaciones que se
formularon ante ejercicios concretos o calificaciones de evaluaciones parciales y que no
fueron resueltas favorablemente en su momento, siempre que dichos ejercicios

concretos o evaluaciones parciales hayan afectado al resultado de la evaluacion final.



2. El jefe de estudios presentara la reclamacién ante el departamento didactico
correspondiente. El departamento didactico analizara la reclamacion. Asi, decidira si las
pruebas propuestas se ajustan a la programacion aprobada de la materia y si se han
aplicado correctamente los criterios de evaluacion pactados. El departamento didactico
decidira si esta de acuerdo o no con la calificacion realizada por el profesor o la
profesora. Para adoptar esta decisiéon debera tener en cuenta los informes remitidos

sobre las reclamaciones formuladas en las evaluaciones parciales.
Tendra en cuenta la calificacidn del alumnado en situacién similar a la del reclamante.

3. En el caso de que el alumno haya sido calificado en la evaluacion final como «poco» o
«insuficiente» y haya presentado una reclamacion contra el mismo, y sélo se hayan
tomado como nota las pruebas verbales realizadas por el alumno en las clases, no podra
mantenerse dicha calificacion negativa, salvo que en las clases se haya recabado

informacion suficiente sobre las pruebas orales.

4.- La decision del departamento debera producirse en un plazo maximo de dos dias a

partir de la interposicién de la reclamacion por escrito.
Articulo 87. Efectos de la decision del departamento didactico

1. El departamento didactico comunicara su decision al jefe de estudios, que la

trasladara al interesado.

2. En caso de que la reclamacion del alumno sea estimada, el jefe de estudios lo
comunicara al director a fin de que se proceda a la rectificacion de la

documentacién académica.

3. En caso de que la reclamacion sea desestimada, el alumno, si persiste en su
disconformidad, podra interponer reclamacion por escrito ante el director que la

trasladara a la Administracién educativa para su resolucion.

IV. TITULO. OTROS DETALLES Articulo 88. Plazos y procedimientos para

realizar cambios en la matricula.

1. En caso de querer realizar algun cambio en la matricula realizada, el alumno

debera presentar la solicitud escrita al Director del Centro en septiembre.

2. Se indicaran los motivos acreditados para la modificaciéon interna de la solicitud

y el visto bueno de los padres.



3. El director o directora estudiara la solicitud atendiendo a las razones aducidas y

a la organizacion del centro.

DOCUMENTOS DEL IES TALAIA BHI DERIVADOS DEL ROF ANTERIOR DE
UTILIZACION PERMANENTE
REGLAMENTO EN HORARIO DE COMEDOR

1. También se respetara el Reglamento de Convivencia del Instituto durante la comida

(comedor).

2. Al finalizar las clases de la mafiana (12:10 horas), los alumnos de primero y segundo
descenderan ordenadamente al comedor. Los de tercero y cuarto saldran directamente
al patio, donde habra dos vigilantes con ellos. Todos iran despacio, sin gritar, tranquilos y
sin prisas. Los de primero y segundo terminaran de comer y saldran al patio; y el resto,

del segundo turno, entraran en el comedor (13:00 horas).

3. Una vez dentro del comedor, los alumnos y las alumnas adoptaran una actitud
adecuada: o Controlando el tono de la voz. o Caminando tranquilamente por el comedor.
0 Respetando los utensilios del mismo, sin jugar con ellos. o Manteniendo la tierra y la

mesa limpia, sin echar suciedad.
4. Del comedor no se puede sacar comida, ni fruta, ni pan... (salvo permiso del monitor).

5. Al finalizar, cada alumno o alumna recogera su bandeja y utensilios de comida,

siguiendo el orden indicado por el responsable del comedor.

6. El bruto debe distinguirse bien: los restos de la comida, en una papelera; y los

papeles, botes de yogur..., en otra.

7. Los alumnos que se queden a comer, entre la finalizacion de las sesiones lectivas de
la mafiana y el comienzo de las de la tarde, estaran a cargo de los cuidadores del

comedor.

8. No podran abandonar las instalaciones sin la autorizacion de los cuidadores o sin la
autorizacion del hogar, previa comunicacién escrita. Antes y después de la comida, el

alumnado recorrera las zonas fijadas por los cuidadores (ver suplemento "Comedor hora



autorizada") sin acudir a las aulas. Llueve o

los dias de mucho frio se les abrira el cobertizo sobre el gimnasio. Si hay un profesor en

la biblioteca se podra utilizar.

9. Las personas cuidadoras, en caso de que se produzca alguna cuestion especial, se lo
comunicaran al encargado o encargada del comedor. El responsable lo anotara en su
cuaderno diario y, tras estudiar el caso, puede que se decida que habria que tomar

alguna medida.

10. El alumno o la alumna comunicara previamente al responsable del comedor
cualquier aspecto que altere la practica ordinaria: retraso en el pago, necesidad de salir
del centro, necesidad de menu especial (no se admitira ningun cambio de menu sin la

documentacion del médico especialista), necesidad de medicacién...

11. En caso de incumplimiento de estas normas, el centro podra dar de baja al alumno
del comedor. Antes de que esto ocurra, se hablara con el alumno para solucionar el

problema y se avisara a casa.

12.Los dias de huelga no habra servicio de comedor, sin embargo los alumnos del
comedor pueden traer comida de casa y nosotros les ofreceremos un lugar para

comer.

FALTAS

Se distinguiran cuatro clases de faltas: las que soélo conlleven apercibimiento, las leves,

las graves y las muy graves.

Son unicamente amonestaciones las conductas correctivas que impidan el normal y
adecuado funcionamiento del servicio de Comedor, siempre que el grado de gravedad

no sea leve, grave o muy grave.

Faltas leves

1. Deteriorar el material de comedor (vasos, cucharas y otros utensilios) por falta de

buen uso.
2. Golpes a la mesa.

3. Uso inadecuado de la comida: tirarse al suelo o sobre la mesa a propdsito, jugar con



el agua, tirarse el pan...

4. Obstaculizar de alguna manera la actividad normal en el comedor: no respetar el turno
de entrada o salida, levantarse de la mesa sin permiso del encargado, empujar en la

fila...
5. Ensuciar intencionadamente los utensilios de los comensales.

6. Actitud inadecuada en el comedor: gritar, insultar... 7°. Extraccién de alimentos del

comedor.
Faltas graves

1. Insultar o amenazar gravemente a los miembros del comedor: compafieros/as de
clase, cocineros/as, monitor/a o encargado/a de comedor. 2°. Golpear a cualquier
miembro o hacer que otro pegue a alguien. 3°. Deteriorar gravemente el material del
comedor o causar situaciones graves por mal uso. 4° Robar cosas ajenas: comida,
material escolar, teléfonos o dinero. 5°. No obedecer las 6rdenes del responsable del
comedor, cocineros o monitores. 6°. Salir del recinto escolar sin autorizacion. 7°. Impedir

que los demas jueguen en el patio. 8°. Acumulacion de faltas leves (3).
Faltas muy graves

1. Las faltas tipificadas como muy graves en la normativa general del Instituto. 2°. Falta

grave precocinada o cometida por un grupo. 3°. Acumulacion de faltas graves (3).

MEDIDAS
1. En los casos de advertencia, se hara reflexionar al alumno sobre la conducta
Faltas graves

1. Insultar o amenazar gravemente a los miembros del comedor: companeros/as de

clase, cocineros/as, monitor/a o encargado/a de comedor.
2. Golpear a cualquier miembro o hacer que otro pegue a alguien.

3. Deteriorar gravemente el material del comedor o causar situaciones graves por mal

uso.
4 Robar cosas ajenas: comida, material escolar, teléfonos o dinero.

5. No obedecer las érdenes del responsable del comedor, cocineros 0 monitores.



6. Salir del recinto escolar sin autorizacion.

7. Impedir que los demas jueguen en el patio.

8. Acumulacién de faltas leves (3).

Faltas muy graves

1. Las faltas tipificadas como muy graves en la normativa general del Instituto.
2. La falta grave precocinada o cometida por un grupo.

3. Acumulacién de faltas graves (3).

MEDIDAS

1. En los casos de advertencia, se hara reflexionar al alumno sobre la conducta. Y se le

advertira de las consecuencias que podria acarrearle continuar con esta conducta.

2. El pago del material dafiado corresponderd, en todo caso, a quienes lo hayan dafado,

0 a quienes lo hayan reparado o aportado el nuevo.

3. Cuando la falta sea leve, el responsable anotara un parte de falta leve. En esta parte
se recordara a las familias que el servicio de comedor no es obligatorio. Al dia siguiente,

el alumno debera traer de vuelta el parte firmado por los padres.

4. En caso de no tener firmado el parte, la direccion llamara al domicilio del alumno e
informara a la familia de la interrupcion del servicio de comedor hasta la entrega del
parte firmado. Ademas, en caso necesario, se podra aplicar alguna otra medida

correctora.

5. Cuando la falta sea grave, el encargado del comedor lo pondra en conocimiento de la
Direccion. La direccidén, previa comunicacion al alumno o alumna y a los padres o
madres, determinara, en funcion de la gravedad de la falta, la suspensién del comedor

durante dos o cinco dias.

6. Cuando la falta sea muy grave se comunicara a la Comisién de Convivencia del
Instituto. La comision, tras hablar con el alumno y con los padres, podria decidir dejar al

alumno sin servicio el comedor hasta final de curso.



PERMISOS

1. SOLICITUD COPIA EXAMEN

2. PERMISO POR PERMANENCIA EN LOS PERIODOS DE DESCANSO PARA EL
ALUMNADO DE BACHILLERATO

3. PERMISO PARA ACUDIR A DOMICILIO A ULTIMA HORA DEL ALUMNADO
DE BACHILLERATO

4. PROPUESTA DE HUELGA DE ESTUDIANTES DE BACHILLERATO

5. ACTA DE LA VOTACION DE LA CONVOCATORIA DE HUELGA DEL
ALUMNADO DE BACHILLERATO

6. CONSENTIMIENTO DE LAS IMAGENES

7. AUTORIZACION PARA QUE EL ALUMNADO DE LA ESO TRAIGA EL MOVIL
AL CENTRO

8. CONSENTIMIENTO PARA MEDICACION



ALAIA

BH Institutua
HONDARRIBIA

AZTERKETA KOPIAREN ESKAERA

Arloa/Asignatura ... Gela/Curso

Irakasleari eginiko eskaera arrazoitua

Solicitud razonada dirigida al profesor/a

Eskatutako kopia isilpekoa da eta helburu akademikoetarako baino ezingo da erabili.
Agiriaren erabilera okerraren erantzulea ikaslearen gurasoak izango dira.

El documento que se solicita es confidencialy se entrega con fines estrictamente
académicos. Los padres del alumno serdn los responsables en caso de utilizacion indebida del

mismo.

Ikaslearen gurasoen sinadura/Firma de los padres del alumno

Eskaera institutuko idazkaritzan egin beharko da eta bertan erregistratuko da.
La solicitud se entregard en la secretaria del centro donde se registrard.




ALAIA

BH Institutua
HONDARRIBIA

BATXILERGOKO IKASLEENTZAKO
ATSEDENALDIETAN GELAN GERATZEKO BAIMENA

atsedenaldietan gelan egoteko baimena izateko baldintza hauek

onartzen ditut:

» Gela barruan ez ditut janari edo/eta edaririk hartuko.

= |kastetxean ez dut erreko.

» Gela txukun mantenduko dut.

= Gelan ez dut telefono mugikorrik erabiliko.

= Gelan ez dut baloi, pilota eta abarrekin jolastuko.

= Beste gelakideen gauzak errespetatuko ditut.

= Giro lasaia mantentzen lagunduko dut (garraxiak, korrika egin,
eta abar).

= Ez naiz pasilloetan geratuko.

Nahikoa izango da gela bakar batean aurreko baldintza hauetako bat ez

betetzea, gela guztietan baimen hau bertan behera geratzeko.

Ikaslearen sinadura: Gela:



Batxilergoko ikasleek azken orduan etxera joan ahal izateko baimena

K, e e
Talaia BHIkO .............c.coiei. mailan dagoen
............................................................................................... ikaslearen
ama/aita naizenez,
BAI, BAIMENA EMATEN DIOT.
nire seme/alabari etxera joan dadin, azken orduan klasearik ez badu.
TALAIA BHI, 20..(e)ko ........... (a)ren........ (e)an

Sinadura:

Permiso para que de los/as alumnos/as de Bachillerato puedan ir a clase a
ultima hora

PAAre/MAadre e ... e
alumno/adel curso ........cooevviiiiiiiiiiinn, de Talaia BHI,

DOY MI PERMISO.

para que mi hijo/a vaya a casa en el caso de que no tenga clase a ultima hora

TALAIA BHI, 20..(e)ko ........... (a)ren........ (e)an

Firma:



M\,

BH Institutua
HONDARRIBIA

BATXILERGOAN GREBA EGITEKO PROPOSAMENA

NORK KONBOKATZEN DU:

GREBA EGITEKO ZEGAITIA/ ARRAZOIAK:

ZEIN EGUNETAN EGIN NAHI DA/ ZEIN SAIOETAN:

BESTE IDAZKIREN BAT GAINERATZEN DUZUEN ESKAERARI:
BAI

EZ

KONBOKATZAILEEN IZEN-ABIZENAK ETA SINADURAK:

TALAIA BHI, 20..(e)ko ........... (a)ren........ (e)an



BATXILERGOKO IKASLEEN GREBA DEIALDIRAKO BOZKETAREN AKTA

TALDEA: DATA:
TALDEAREN IKASLE KPURUA:

GREBAREN ZERGATIAK

BOZKETAREN EMAITZAK

BAI

EZ

ZURIZ

BALIOGABEAK

DESBINKULATUAK

GUZTIRA

GELAKO ORDEZKARIAREN IZENA ARDURADUNAREN IZEN ETA
ETA SINADURA SINADURA




ALAIA

BH Institutua

HONDARRIBIA IRUDIEN BAIMENA

Baimena ematen dut nire seme/alaba/tutoretzapekoaren irudiak/grabazioak/ahots-grabazioak erabiltzeko
eskatutako gaian ebaluatuko diren proiektuetan

Doy permiso para utilizar las imagenes/grabaciones de imagenes/grabaciones de voz de mi hijo/hija/tutelado/a
en proyectos que se evaluaran en la materia requerida

BAI/SI EZ/NO

Data:

Arduradunen sinadura / Firma de los/as responsables:



M\,

BH Institutua

HONDARRIBIA MUGIKORRAK IKASTETERA EKARTZEKO BAIMENA

Seme/ alabaren izen-abizenak:

NIRE SEME/ALABAK MUGIKORRA ESKOLARA EGUNERO EKARTZEN DU

BAI EZ

TALAIA BHI, 20..(e)ko ........... (a)ren........ (e)an

Gurasoen sinadura

Nombre del hijo/hija:

COMUNICO QUE MI HIJO TRAE EL MOVIL AL COLEGIO DIARIAMENTE

S NO

TALAIA BHI, 20..(e)ko ........... (a)ren........ (e)an

Firma:



MEDIKAZIOA EMATEKO BAIMENA

EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO
HEZKUNTZA, HIZKUNTZAPOLITIKAETAKULTURASAILA DEPARTAMENTO DE EDUCACION, POLITICA LINGOISTICAY CULTURA
OSASUNSAILA DEPARTAMENTODE SALUD
Gipuzkoako Lurralde Ordezkaritzak Delegaciones Territoriales de Gipuzkoa

AUTORIZACION PARA ADMINISTRAR MEDICACION

Esta autorizacion facilitara la labor de la escuela para suministrar medicacion a los alumnos con el consentimiento de los padres/madres/tutores

NOMBRE DELALUMNO/A

FECHA DE NACIMIENTO

CICLO ¥ CURSO
MADRE/PADRE/TUTOR/A

PERSONA DE CONTACTO Y TELEFONO:

FOTO

Como madre/padre/tutor legal del alumno/a

1.- Deseo informar de los siguientes aspectos relacionados con su salud (marcar con una X donde proceda):

Diabetes NO sl
Asma NO| si
Epilepsia NO sl
Alergias medicamentosas (indicar cuales) NO si [
Alergias alimentarias (indicar cuales) NO si 1]
Otros (indicar) No[] sl D

En caso de presentar alguna de las enfermedades anteriores se recomienda aportar un informe del pediatra/médico de
familia del alumno/a con la pauta a seguir en caso de producirse una crisis de la enfermedad durante el horario escolar. La
administracion de medicamentos en la escuela en otros casos solo se realizard para alumnado con tratamiento por enfermedad
cronica no contagiosa, con pautas de administracion inferiores a 8 horas.

D ATOTIED Al IO RO FE I ruusvnneramsoone oo o b e o A e s S e P S

- En general: A que administre de forma puntual y en caso de necesidad (fiebre, dolor de causa leve...), los
siguientes medicamentos:

Paracetamol no[J si [ |
Ibuprofeno osimilar No[] si O |

- En caso de enfermedad cronica: Autorizo también a que administre los medicamentos prescritos en
informe médico aportado, declarando que el medicamento estd en condiciones de uso y tiene la dosis
necesaria para continuar el tratamiento. Facilito el medicamento  .....cccveneene
y lo presento debidamente etiquetado (nombre del

alumno, fecha y hora de toma).

3.- Eximo de responsabilidad al Colegio y a la persona que administre los medicamentos y actle segun
las pautas arriba indicadas.

Firma del padre/madre/tutor

o Lo | .o .

*El articulo 195 del codigo Penal, establece como delito el incumplimiento de la obligacion de todas las personas de socorrer a otras que se
hallen desamparadas y en peligro manifiesto y grave, cuando pudiere hacerlo sin riesgo propio ni de terceros. lgualmente, el articulo 20 del
Cadigo Penal indica que estan exentos de responsabilidad criminal los que obren en cumplimiento de un deber.

* El suscribiente manifiesta que los datos facilitados son ciertos y correctos, y se compromete a comunicar los cambios que se produzcan en los
mismos. De conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD), la Administracidn
garantiza la seguridad y confidencialidad de los datos facilitados y su uso exclusive para los fines que sefala este documento.



